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Temeljem odredbi ¢lanka 240. i 263. Zakona o trgovackim drustvima, te tocki 7. i 8.
Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebacke burze d.d. i Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga, drustvo JADRAN d.d. iz Crikvenice, Bana Jeladi¢éa 16, OIB:
56994999963, (u daljnjem tekstu: Drustvo), a temeljem prethodne suglasnosti Nadzornog
odbora Drustva, dana 30. lipnja 2021. godine usvaijilo je sljedecu:

POLITIKU UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA

(u daljnjem tekstu: Politika)

I Uvod
Clanak 1.

Politika upravijanja sukobom interesa usvaja se s ciliem kvalitetnijeg uredenja i
unapredenja sustava korporativnog upravijanja Drustva.

Politika upravljanja sukobom interesa predstavlja osnovni dokument u Drustvu kojim se
definiraju temeljna nacela i obveze u svezi spre€avanja i upravljanja sukobom interesa.

| Primjena politike upravljanja sukobom interesa
Clanak 2.
Ova Politka primjenjuje se na sve Clanove Nadzorhog odbora Drustva i svih njegovih

odbora / komisija, na sve ¢lanove Uprave Drustva (u daljnjem tekstu zajedno: Rukovodece
osobe) kao i na sve zaposlenike Drustva (u daljnjem tekstu: Zaposlenici).

]| Svrha i ciljevi politike upravljanja sukobom interesa
Clanak 3.

Politika predstavlja skup pravila kojima Drustvo uspostavlja mehanizme za utvrdivanje,
otkrivanje i sprjeCavanje sukoba interesa.

Svrha Politike jest utvrditi, sprijeciti, eti¢no i odgovorno rijesiti potencijalne sukobe interesa
te naposljetku otkloniti, odnosno ublaZiti, rizike koji bi mogli nastati za Drustvo, njegova
povezana drustva te ostala druStva koja u poslovhom smislu Cine istu grupu drustava (u
nastavku: Grupa).

Politika uspostavlja pravila za izbjegavanje sukoba interesa kao i mjere za odnoSenje s

nastalim sukobom interesa.
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v Sukob interesa
Clanak 4.

Sukob interesa predstavlja svaku situaciju u kojoj su vlastiti interesi Rukovodedih osoba i
Zaposlenika, te s njima usko povezanih osoba na bilo koji na€in suprotstavljeni ili su u
sukobu s interesima Drustva.

Sukob interesa takoder postoji u svim situacijama kada se korist ili potencijaina korist od
informacije dobivene na temelju poloZaja u Drustvu upotrijebi za vlastite interese i/ili na
Stetu Drustva.

Sukob interesa postoji kod Rukovodecih osoba u onim situacijama kad pojedini ¢lan nije
neutralan u odnosu na predmet odlu€ivanja ili se iz ¢injenice njegove povezanosti sa
drugim Drustvima, osobama ili poslovima moze pretpostaviti da moZe imati interese koji
nisu istovremeno nuzno i interesi Drustva, te moze utjecati na donoSenje odluke na temelju
interesa ili sklonosti koji se nuzno ne podudaraju s interesima Drustva.

Clanak 5.

Za potrebe ove Politike pod pojmom blisko povezanih osoba smatraju se

e bracni ili izvanbrac¢ni drug te Zivotni partner u skladu s pozitivnim propisima
Republike Hrvatske;

* djeca u skladu s pravom Republike Hrvatske i djeca bra¢nog ili izvanbra¢nog
druga te Zivotnog partnera u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske
(pri ¢emu prethodno navedeno ukljuéuje pastoréad i posvojenike, djecu
povjerenu na €uvanje i odgoj i djecu na skrbi izvan vlastite obitelji);

o roditelji, braca i sestre, o€uh i maceha, posvojitelji, udomitelji i Sticenici, djed i
baka, unuci i unuke, srodnici po tazbini (punac i punica, svekar i svekrva);

e srodnik ili druga osoba koja Zivi u zajednickom kucéanstvu s obveznikom
postupanja;

¢ svaka druga bliska osoba obveznika postupanja (prijatelj, kum i sl.);

e pravna osoba Cije rukovoditeljske duZnosti obavlja obveznik postupanja ili koja
od osoba iz prethodnih toaka ove definicije ili koju obveznik postupanja ili
navedene osobe izravno ili heizravno kontroliraju, ili koja je osnovana u Kkorist
obveznika postupanja ili navedenih osoba, ili €iji su ekonomski interesi u osnovi
jednaki ekonomskim interesima obveznika postupanija ili navedenih osoba.

Za potrebe ove Politike pod pojmom Inferes smatra se izvor bilo kakve profesionalne,
komercijalne, politiCke, financijske ili osobne prednosti
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Vv Temeljna nacela
Clanak 6.

Rukovodece osobe imaju obvezu promicanja postivanja vazecih propisa i poslovne etike
u cilju zastite ugleda drustva i Grupe, imaju obvezu postupanja u najboljem dugoroénom
interesu Drustva.

Rukovodece osobe svoja zaduzenja moraju obavljati savjesno i neovisno, upotrebljavajuéi
pritom paznju savjesnog i dobrog gospodarstvenika.

Pri ocjeni interesa Drustva RukovodecCe osobe moraju uzeti u obzir interese radnika,
dioni€ara (uklju¢ujuc¢i manjinske dioniCare) i drugih dionika.
Vi Sukob interesa Rukovodecih osoba

Clanak 7.

Rukovodece osobe duZne su izbjegavati i suzdrzavati se od obavljanja bilo kakvih radniji ili
propustanja radniji, za svoj raun ili za radun blisko povezanih osoba, ako bi ih ove radnje
ili propustanja mogli dovesti u sukob interesa.

Rukovodece osobe moraju prilikom obavljanja svojih poslova i duZnosti izbjegavati
donosenje odluka ili poduzimanje radnji u situacijama direktno ili indirektno povezanim sa
sukobom interesa.
Rukovodec¢im osobama nije dopusteno:

1) donositi odluke stavljajuéi svoje osobne interese ispred interesa Drustva te ne smiju

sudjelovati u odlukama u vezi s kojima su u sukobu interesa;

2) zloupotrebljavati svoj poloZaj u Drustvu kako bi za sebe ili tre€u osobu ostvario
ekonomsku ili profesionalnu koristi;

3) koristiti se povladtenim informacijama suprotnom odredbama primjenjivin propisa.

VIl  Potencijalni sukob interesa ¢lanova uprave Drustva

Clanak 8.

Smatra se da ne postoji sukob interesa iz ovog ¢lanka ako je Nadzorni odbor Drustva
obavijeSten o postupanjima ¢lanova uprave koji mogu predstavljati sukob interesa i na
takvo postupanje po potrebi da svoju suglasnost.
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Sukob interesa Clana uprave postoji osobito, ali ne isklju€ivo, u slu¢ajevima kada ¢lan
uprave:

1) za svoj ili tudi raun obavlja poslove koji ulaze u predmet posiovanja Drustva;

2) je ujednoi€lan uprave ili nadzornog odbora u drugome drustvu koje se bavi poslovima
iz predmeta poslovanja Drustva;

3) u prostorijama drustva obavlja poslove za svoj ili za tudi racun;

4) je ujedno i &lan trgovackoga drustva koji osobno odgovara za obveze toga drustva,
ako se ono bavi poslovima iz predmeta poslovanja Drustva;

5) sudjeluje u odlu€ivanju ili sklapanju pravnog posla u kojem:

a) je zastupnik po zakonu, zakonski zastupnik, prokurist ili punomoénik druge
ugovorne strane;

b) mu je druga ugovorna strana ili zastupnik po zakonu, zakonski zastupnik, prokurist
ili punomocnik druge ugovorne strane srodnik po krvi u pravoj liniji do bilo kojeg
stupnja, a u pobo€noj liniji do drugog stupnja ili mu je braéni drug, izvanbraéni drug
ili srodnik po tazbini do drugog stupnja, bez obzira na to je li brak prestao ili nije, ili
je posvaoijitelj ili posvojenik druge ugovorne strane, njezina zastupnika po zakonu,
zakonskog zastupnika, prokurista ili punomoénika;

6) postoji kada Drustvo daje Clanu uprave, prokuristu ili ¢lanu njihove uze obitelji kredit
koji iznosom premasuje visinu mjesecne plac¢e ¢lana uprave.

VIII  Potencijalni sukob interesa ¢lanova Nadzornog odbora Drustva

Clanak 9.

Sukob interesa ¢lana Nadzornog odbora i njegovih odbora moZe se pojaviti u situacijama
u kojima vlastiti interes ¢lana Nadzornog odbora i njegovih odbora prevladava nad
interesom Drustva.

Smatra se da ne postoji sukob interesa iz ovog €lanka ako je Nadzorni odbor Drustva
obavije$ten o postupanjima ¢lana Nadzornog odbora koji mogu predstavljati sukob
interesa i na takvo postupanije po potrebi da svoju suglasnost.

Smatra se da ne postoji sukob interesa ako su &injenice o okolnostima iz prethodnog
stavka ovog €lanka bile poznate glavnoj skupstini pri donoSenju odluke o izboru ¢lanova
Nadzornog odbora.
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IX Postupci za utvrdivanje sukoba interesa
Clanak 10.

Interes Drustva je svaki utvrdeni ili potencijalni sukob interesa pratiti i njime upravljati te
po potrebi poduzeti mjere za smanjenje odnosno uklanjanje sukoba interesa Rukovodedéih
osoba Zaposlenika, kako bi se osigurala njihova neovisnost i objektivnost postupanja u
skladu s odredbama ove Politike.

U sludajevima kada se sukob interesa ne moze izbje¢i, Rukovodece osobe i Zaposlenici
imaju u postupku utvrdivanja sukoba interesa sukladno ovoj Politici sljede¢e duznosti:

- obvezu otkrivanja nadleznoj osobi svakog sukoba interesa,

- obvezu dokumentiranja svakog sukoba interesa i

- obvezu postupanja s paznjom dobrog strucnjaka sukladno vaZeéim propisima
Republike Hrvatske i drugim internim aktima Drustva.

X Obveza prijave sukoba interesa
Clanak 11.

Rukovodece osobe su u skladu s odredbama ove Politike obvezni bez odgode po nastupu
dogadaja ili okolnosti koje se mogu smatrati sukobom interesa (ukljudujuci i sumnju u vezi
s odredenom situacijom ili saznanje o odredenoj aktivnosti koja bi mogla dovesti do sukoba
interesa), odnosno odmah nakon $to postanu svjesni okolnosti koja se moze smatrati
sukobom interesa, o istom obavijestiti Drustvo.

Rukovodeée osobe moraju bez odgode obavijestiti Nadzorni odbor i Upravu Drustva o
svim potencijalnim i stvarnim sukobima.

Ako Rukovodeca osoba ima razloga smatrati da druga Rukovodeca osoba nije prijavila
postojeci ili potencijalni sukob interesa o tome je duZna obavijestiti predsjednika
nadzornog odbora. O Cinjenici da je predsjednik nadzornog odbora taj koji je u sukobu
interesa obavjestava se zamjenik predsjednika nadzornog odbora.

Rukovodeée osobe moraju pruziti sve potrebne informacije u vezi sukoba interesa,
ukljuCujuéi sve potrebne informacije o usko povezanim osobama (bracnom ili
izvanbracnom drugu te Zivotnom partneru, djeci, svim krvnim ili tazbinskim srodnicima do
drugog stupnja te osobama u zajedniCkom kucanstvu).
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Xl Mjere za upravljanje sukobom interesa
Clanak 12.

Za upravljanje sukobom interesa mogu biti poduzeti sliede¢i postupci i mjere:

— izuzimanje od sudjelovanja u odlu¢ivanju kada se odluduje o pitanju u pogledu kojeg
je Rukovodeca osoba u sukobu interesa ili potencijalnom sukobu interesa;

— obveza ishodenja prethodne suglasnosti za transakcija Rukovodedih osoba s
Drustvom;

— ograniCavanje trgovanja dionicama Drustva Rukovodeéim osobama;

— vodenje evidencije o sukobu interesa te

— provodenje edukacija.

Xl  Transakcije s povezanim osobama
Clanak 13.

Uprava Drustva odgovorna je za uspostavu mehanizma provjere da li poslovi s povezanim
osobama potpadaju pod kriterije odredene zakonskim propisima i standardima
financijskog izvjeStavanja za koje je potrebna prethodna suglasnost Nadzornog odbora i
javna objava. U slu€aju da namjeravano sklapanje posla s povezanim osobama odgovara
navedenim kriterijima, Uprava DruStva ¢e obavijestiti Nadzorni odbor radi izdavanja
prethodne suglasnosti.

Utvrduje se da ni jedna transakcija izmedu ¢lanova Uprave ili Nadzornog odbora i Drustva,
ili osoba povezanih prema definiciji standarda financijskog izvjed¢ivanja s bilo kojom
stranom ne moze se sklopiti bez prethodne suglasnosti Nadzornog odbora.

Fer vrijednost svake materijalne transakcije prije transakcije mora potvrditi neovisni
struCnjak te njegovo izvjeS¢e mora biti dostupno bez naknade na mreznim stranicama
Drustva.

Odbor za reviziju i primitke mora ocijeniti djelotvornost procedura Drustva vezanih za
poslove s povezanim osobama najmanje jednom godi$nje.

Xl  Odlucivanje o sukobu interesa
Clanak 14.

Rukovodece osobe ne mogu sudjelovati u raspravi i dono$enju odiuka o temi u odnosu na
koju se smatra da su u sukobu interesa te o toj temi ne mogu glasovati.
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Nadzorni odbor odiucuje radi li se kod prijavljenog (potencijalnog) sukoba interesa &lana
nadzornog odbora ili njegovih odbora o sukobu interesa sukladno élanku 8. ove Politike,
bez prisutnosti tog ¢lana nadzornog odbora ili njegovih odbora.

Uprava Drustva odlu€uje radi li se kod prijavljenog (potencijalnog) sukoba interesa &lana
uprave o sukobu interesa sukladno €lanku 7. ove Politike, bez prisutnosti tog ¢lana uprave,
te takoder, radi li se kod prijavljenog (potencijalnog) sukoba interesa Zaposlenika o sukobu
interesa sukladno ¢lanku 9. ove Politike, bez prisutnosti tog Zaposlenika.

XIV  Nadzor nad provedbom
Clanak 15.

Nadzor nad provedbom ove Politike provodi funkcija interne revizije Drustva te je obvezna
jednom godisnje revidirati sustav upravljanja sukobom interesa i procedure vezane uz
sukob interesa.

O ucinkovitosti, pouzdanosti i sigurnosti sustava i postupaka propisanih ovom Politikom
najmanje jednom godi8nje izvjeStava nadzorni odbor i upravu Drustva.

XV  ZavrsSne odredbe

Clanak 16.

Ovu Politiku upravljanja sukobom interesa donosi uprava Drustva te ista stupa na snagu
danom donoS$enja.
Politika se objavljuje na mreZnim stranicama DruStva te je dostupna bez naknade.

dionicko drustvo
za hotelijerstvo i turizam
Trikvaniea
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