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RADNIČKO VIJEĆE 

JADRAN d.d. CRIKVENICA 

Bana Jelačića 16 

51 260 Crikvenica 

bane2109@gmail.com 

 
Crikvenica, 29. lipnja 2018. godine 

Urudžbirano u 08:30 sati. 

 

-g. Goran Fabris; 

predsjednik Uprave Društva Jadran d.d. Crikvenica 

- G. Karlo Čulo; 
član Uprave Društva Jadran d.d. Crikvenica 

 

 

PREDMET: Odgovor Radničkog vijeća Jadran d.d. Crikvenica 

 

Poštovani! 

 

Upućenim dopisom od strane Uprave Društva Jadran d.d. Crikvenica dana 26.06.2018. 

godine, kojeg je zaprimio  predsjednik Radničkog vijeća Jadran d.d. Crikvenica, članovi i 

članice Radničkog vijeća Jadran d.d. Crikvenica da o vrsti i visini ponuđene naknade ne 

mogu izreći valjano mišljenje jer za to nisu dovoljno stručni pošto su to pitanja ekonomske 

struke, ali mogu iskazati mišljenje da o takvoj odluci svi bivši i sadašnji radnici, te ostali 

vjerovnici koji imaju u posjedu dionice moraju donijeti svoju osobnu odluku o tome da li žele 

ili ne prodati svoje dionice po cijeni koja se nudi, pa zbog toga molimo da nam se dostavi 

Elaborat! 

Citiramo: „ Ponuditelji u svojoj ponudi iskazuju svoje namjere u pogledu budućeg poslovanja 

kako navodi: osnovni cilj predviđenog razvojnog modela Ponuditelja je dovršiti proces 

unapređenja postojećih i razvoja novih kapaciteta Ciljanog društva te provesti proces 

restrukturiranja i razvoja u cilju stvaranja potpunih poslovnih uvjeta za postizanje veće 

učinkovitosti, dobrih financijskih rezultata i konačno veće vrijednosti Ciljnog društva.“ 

Također, mišljenja smo da treba i moraju se očuvati sva radna mjesta u Društvu. 

Citiramo: „ Uprava Ciljanog Društva ocjenjuje kako će radno pravni status radnika u Ciljnom 

društvu ostati isti.“ 

Isto tako nadamo se i očekujemo da će se status radnika u skoroj budućnosti poboljšati u 

pogledu budućih kolektivnih pregovora između Poslodavca i Sindikata. 

 

S poštovanjem i srdačno, 

 

_______________________ 

Branislav Dimitrijević 
President of the Workers’ Council 

Jadran d.d. Crikvenica 
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